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1- EDUCACION Y SOCIEDAD

S1 debiéramos elegir una palabra para designar ¢l mundo que
VIVIMOS, £5ta seria;

"cambio" .

.Y con mas precision una frasc: "vertigo del cambio”. Cambian las
tecnologias, los medios de comunieacion, 1a actitud frente a la naturaleza
v el medio ambiente, los medios de abordar la salud v la enfermedad, la
manera de almacenar v relacionar los conocimientos, los sistemas de
produccion v comercializacion.-

Si la vniversidad de aver preparaba para actuar en una sociedad
"hecha”, quc se suponia no debicra alterarse. la universidad dc hoy debe
preparar para una sociedad "cambiante” v de rapidas transformaciones
culturales, econémicas v sociales.-
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Si aver se consideraba que la educacion era un proceso que
concluia cn un determinado periodo de la vida, hoy, en razén de ese ritmo
acelerado de avance de la ciencia, la tecnologia v el incesante aumento de
conocimicnto, el proceso educativo no puede concluir cn cierto cstadio
de Ja vida del hombre, sino que debe realizarse a lo largo de todo su
deverir. Hoy, nuestros colegas de Europa, no pucden ser docentes
universitarios s1 no acreditan una formacion de post-grado especializada.

El principio tradicional de la educacion"aprender hoy para actuar
mafiana" va no tiene vigencia y es remplazado por el "aprender para

aprender”. Es decir: aprender hoy para estar en condiciones de aprender’

stempre.

No solo se produce, una eclosiéon de conocimientos vy avances
cientificos, sino que es asombrosa la "la rapidez " con que se transmiten.
Los cambios son rapidos v la comunicacion de los cambios es rapida.

Yemos, en los Gltimos tiempos, una exuberancia de bibliografia
especializada v hoy citar un libro de 1986, es arriesgado, por cuanto
puede estar perinido.

Mucha de la informacion trasmitida detalladamente por muchos
docentes esta también, penmida v superada.

La informatica comunica mavor cantidad de conocimientos en un
dia de los que un profestonal podria transmitir en un afio.

Los progresos de la informatica aplicada a la educacion son cada
dia mas significativos.

Aun en los paises no desarrollados se calcula que en 5 afios las
escuelas privadas estarin en condmzones de ofrecer una computadora
para cada uno de sus alumnos. .

en otras épocas era patrimonio de un omnisapiente. hoy’es un sucfio
imposible.

v,

Por lo tanto, la posesion del conocimiento total de la ciencia, que’



Es imposible para un docente por mas actualizado que esté,
conocer toda "SU" ciencia.  Nuestros conocimientos se suceden
irremediablemente cada dia.-

Il - MARCO TEQRICO ADOPTADO

Frente a esta realidad, el docente informador que ‘evalia fuego la
reproduccion de conceptos, no es vigente en este mundo actual,

(Que hacer entonces como docentes ?

Cambiar también nosotros:

-  Reemplazar ¢n nosotros al profesor informador: por el docenic
orientador v gnia de valores ¢ticos, sociales, etc. ademas dc los
intelcctuales.

—  Reemplazar esas exigencias de reproduccion memoristica (en la
quc fuimos educados nosotros) por el trabajo cn conjunto, en donde
"construimos saberes" junto al alumno -

—  Reemplazar todo ese caudal de informacion que Hevamos a Ja clase
v que "nosotros'creemos quc al alumno le sirven por diferentes
propuestas de trabajo compartido y significativo para cl aprendiz.

—  Ceder el rol de actor al alumno.

—  Ampliar la exclusiva formacion intelectual por una formacion de la
persona total. :

—  El progreso no csta en el conocimiento simo en “"desmenuzar las
habilidades" dice Urra Zalazar.
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Hablande de la formacién de la persona total nos remitimos a la
UNESCOQ cuando nos propone tres areas de formac10n dc esa persona
que la educacion debe lograr:

® Aprender a aprender: busqueda de los métodos de adquisicion del
saber.

Habilidades, herramientas para adquirir conocimientos.

+ Aprender a hacer. logro de habilidades, habitos nccesarios para ¢l
donunio cle la  realidad.

e Aprender a ser: afianzamiento de actitudes afectivas, sociales,
morales, estéticas, que complementen su personalidad. Habilidades para
cl actuar "con” y "para" los otros (actitudes).

El " aprender a aprender” es la actividad autocstructurante cognitiva
interna en la que aparece la memona como construccion.

El alumno. al ser artifice del proceso de aprendizaje, construye,
enriquece, modifica, diversifica vy coordina sus esquemas. De €l depende
en definitiva la construccion del conocimiento.

"Aprender a aprender'’ no es una realizacién individual. La actividad
cognitiva del alumno se inscnbe en un marco de mteractividad en el que
actian: alumno- docente y alumno- alumno.

Como aprender a aprender"?

o Estableciendo contacto por si mismo con cosas ¢ ideas.
Comprendiendo por si mismo fenémenos v textos.

Planeando por si mismo acciones y soluciones a problemas.
Ejercitando actividades por si mismo.

Manejando informacion mentalmente.

Manteniendo 1a motivacion para la actividad y el aprendizaje.
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Como se aprende ? :

El "aprender a aprender” nos Heva indcfectiblemente a pensar un
poco mas en el como sc aprende: como se llega al conocimiento.

Piaget nos dira que ¢l conocimiento no ¢s absorbido pasivamente
del ambientc, no cs procreado ¢n la mente del mifio cuando €l madura sino
que: a :

"Es construido por el alumno a travcs dc la mtcracc:on de sus
estructuras mentales con el ambiente”.

Sus scguidores completaron esta idea v nos dicen que el
aprendizaje:"es un proceso activo a través del cual el alumno asimila los
datos de la realidad, ajusta sus propios esquemas dc pensar, scntir y
actuar v construve una nueva forma de relacionarse con la realidad, un
nucvg  csquema -dc  acciéon, que pernuic operar  produciendo
transformaciones en ¢lla."

‘Cudndo el aprendizaje tiene sentido ?

En la antenor definicidn sc nota aun mas cse puente entre lo
interior v o extenior. Podemos decir con Wygotsky que el aprcndlzajc no
sc produce sino construvendo un puente de sentido. :

Esto es;

»dar sentido a lo que hacemos. =

eincorporar mi sentido al sentido de la cultura vel mundo.

ecomprender el sin sentido de ciertas propucstas educativas.
politicas y culturales.

sImpregnar de sentido las diversas practicas y la vida cotidiana
{Prieto Castillo).

oY otros.

Cuando algunos de cstos sentidos faltan. el trabajo cducativo

pierde sentido , es decir no significa nada para quien lo hace.-

Fn una educaeion con sentido, todos v cada uno de los conceptos,
provectos, etc., significan algo para su vida -
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Como se construyen aprendizajes significativos 7

En ¢l marco de la teoria de Ausubel la adquisicion v retencion de
un cuerpo de conocimientos implica la adquisicidon v retencion de un
cuerpo de significados que son producto del aprendizaje significativo. Sin
embargo, a la inversa, el aprendizaje significativo, comprende la
adquisicion de nuevos significados.

Es decir, el surgimiento de nuevos sigmficados en el alumno,
refleja la consumacion de un proceso de aprendizaje sigmficativo.

La esencia de este proccso radica en que ideas, expresadas
simbolicamente, son relacionadas de modo substancial (no literal) con lo
que ¢l alumno va sabe. :

Recapitulando, podemos deeir que el aprendizaje es significativo
cuando ¢! nuevo contcnido es asimilado a la estructura cognitiva del
aprendiz estableciendo relaciones con sus conocimientos previos.

No hay aprendizaje significativo sin actividad interma, pcro
tampoco la hay sin el ejercicio de la memorna; no la memoria como
recuerdo de lo aprendido, sino la memoria como basc a partir de la cual
s¢ abordan nuevos aprendizajes: memoria constructivista.

Es ¢l alumno ¢l que debe otorgar significado a los conceptos, a las
explicaciones de un fendmeno fisico o social, a un procedimiento, a una
norma de comportamiento.

Cuando no atribuye significado a los contenidos, euando no logra
integrarlos a su estructura cognitiva cs cuando aprende de manera
memoristica y repite mecanicamente. Por lo tanto no aprende.

El aprendizaje activo, que compromete al alumno en un procéso de
construccion del conocimiento, es el que produce resultados mas
duraderos.

Cudndo construimos significados ?

Cuando los construve el alumno ?
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La significacion del aprendizaje no cs cuestion dc todo o nada cn
un momento determinado.

Los aprendizajes significativos sc construycn en un proceso , cs
decir, gradualmente. en un camino de profundizacién y ampliacion.

"Existe un camino hacia la construccion significativa”. Un camino
plagado de relaciones substantivas, no arbitranas. Cuanto mas fuerza vy
riqueza ticnen esas relaciones construiremos significados mas ricos”.

Se construven significados cuando el alumno quiere y sicﬁfc la
nccesidad de aprender vy que los contenidos poscan potencial signifi-
cativo.

Cuando los contemdos podran ser potenciaimente significativos?
siempre ¥ cuando tengan algin grado de vinculacion con la problematica
rcal que vive ¢l alumno en su vida cotidiana.

“Es decir, es necesario dc parte del alumno motivacion, actitud
favorable para aprender. intencionalidad. De parte de los contenidos se
requiere una significatividad doble:

e logica: en cuanto a que el alumno perciba los datos de un
modo integrado, en cuanto pucda captar los critcrios de
organizacion v relaciones reciprocas entre cllos, en cuanto
pucda discniminar los nuevos contenidos de los que ya poscia
y pucda relacionarios con ellos. Er cuanto su estructura
imterna sea clara, coherente v con significado ¢n $1 misino.

¢ psicoloégica: en cuanto logren mteresarlo vy comprometerlo
afectivamente en un esfuerzo activo de procesamiento de {a
informacion. En cuanto sca posible de ser asimilado. Esto en
relacion con sus capacidades intelectuales v los conocimientos
previos que maneja.

Cuadles son las ideas previas ?

A Jo largo de la vida los sujetos interionzan su experiencia
construyendo signmificados personales: representaciones o ideas
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(acertadas o erroncas ) que le permiten darse ciertas explicaciones acerca
del mundo.

De csto se desprende que ¢l alumno gue recibimos en cualquicr
disciphina, no es una tabla rasa, sino quec llega a la sitwacidén  de
aprendizaje portando un conjunto de conocimientos previos adquiridos
por medio de muitiples interacciones con el mundo social: en la famiha |
en los clubes, en otro nivel escolar, por los medios de comunicacion,

Hablar de ideas prcvias nos lleva a salimos del campo dc los
contenidos programaticos para adentrarnos  en las concepciones
mtuitivas o pre-concepeiones que los alumnos tienen acerca de esos
contenidos v que deben tenerse en cuenta  si ose quiere evitar que
mterfieran cn la captacion de los nucleos conceptuales basicos de una
disciplina.

Cdmao son las ideas previas ?

* Son espontineas: se forman. gencralmente, sin que medie
una instruccion dirigida a tal fin, eomo una "Ciencia
intuitiva”.

» Permiten tener cierto grado de certeza; en la prediceion de
la vida cotidiana. Es por ello, que pueden ser dificiles de
erradicar o modificar aunque muchas veces sean
cientificamente incorrectas.

De hecho el alumno adquiere también muchas ideas
correctas. pero gran partc de ellas suelen tener un grado
Iimitado de abstraceion. restringidas a lo observable v a muy
larga distancia de los conceptos elaborados por la ciencia v
que son precisamente objetivos de la ensefianza.

e Son construcciones personales
¢ Suelen ser implicitas: a veces mi él mismo es

consciente de que la tiene. Muchas veces ¢l docente se
cncuentra con que un alumno pucde anticipar



correctamente un suceso. aunque no pueda precisar por
qué ocurre.

» Pueden Hegar a ser incoherentes o contradictorias
entre sk

» Estan jerarquizadas y organizadas. aunque no
hayan sido claboradas concicntemenie.

» Tienen resistencia a ser modificadas: quizas porque
al sujeto le han sido utiles para predecir v controlar
fenomenos v situaciones cotidianas. Se han comprobado
casos de adultos universitarios que mantienen errorcs
conceptuales, aun dentro de su propia disciplina estudio.

Esto nos lleva a un replanteo dei lugar del crror en la clase durante
el proceso de enseiianza-aprendizaje. '

Generalmente, el docente, en €l caso de detectar un error interviene
sefialando las diferencias v equivocos y transmitiéndole los conceptos
correctos. Sin embargo, esto no basta para lograr el cambio conceptual
que buscamos, se debe partir de ellos v trabajar para provocar dicho
cambio.

Para concluir con el proceso de aprendizaje diremos que:

El sujeto no afronta el objeto de conocimiento de modo ingenuo
sino que intenta aplicarle los esquemas quc posee, es decir. trata de
conectar ese objeto con sus posibilidades de comprension v accién. Si el
objeto cs nuevo v los esquemas que el sujeto tiene no son apropiados para
abordarlo, aparceeran resistencias, contradicciones, lagunas.

En sintests. provocara un desequilibrio en el sujeto debido al cual,
sentira la necesidad de revisar sus esquemas y modificarlos para superar
dichas contradiceiones o conflictos,

Esto supone un proceso continuo de elaboracion, revision y
coordinacion constante de los esquemas, en funcion de los requerimientos
de lo real. Proceso de aprendizaje que no es lineal, que esta sometido a
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avances y retrocesos, que llevan tigmpo, ya que suponc considerar
distimtos aspectos de la realidad, formular hipdtesis, confrontarlas
encontrar caminos alternativos, cquivocarse v volver a empezar.-

Desde esta concepcion del como se aprende, nos planteamos ahora:

Cdmo se ensefia?

La funcion de la ensefianza como proceso orientado al desarrollo
de la inteligencia y de las posibilidades dc creacion del alumrno, sera la de
favorecer la actividad psiquica interna que le pemuta mcorporar a su
propia cstructura los nuevos conocimientos. ' .

Por tanto los contenidos de la ensciianza no pueden ser
considerados como productos dcterminados sino como problemas a
resolver. '

. Si bien es cierto que ¢l alumno construye su conocimiento. ¢s el
docente quien posibilita que la actividades que estimula y propone
conlleven a gsa construccion.

La ensefianza que estimnula y respeta ¢l proceso de construccion de
los conoctmientos es aguella que enfrenta al alumno con situaciones
problematicas, en tanto a partir de ellas puede desarrollar sus propias
posibilidades.

La incertidumbre, la duda gencran una tension positiva quc
impulsa al alumno a la buSqueda de soluciones.

En estc proceso trabaja con los datos de la realidad, realiza
mferencias, saca conclusiones, aprende los procedimientos de la
investigacion, a asumir rigsgos, a cooperar con otros en la busqueda de
soluciones, logra autoconfianza v capacidad de autocritica :

~ En todo esto esta el docente como mediador. Aqm Jjuega un papel
destacado el tratamiento que haga cl docente de los materiales de
aprcndxzaje que utilizata el alumno. Un-buen material de aprendizaje,
organizado segin criterios logicos y psicologicos favorece, en gran
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medida, ¢l proceder activo del alumno que debe investigar, claborar
hipotesis, decodificar v encodificar la wnformacion, descubrir, disciar,
clasificar. valorar, resolver problematicas. comprender, cvaluar y
cvaluarse.

Para un aprendizaje cficaz, junio a la produccién de textos
adecuados. cs funcién también del docente crear un ambiente pedagogico
en el cual se fomenten la crecatividad individual v grupal. la libertad
necesaria como para quc el estudiante pucda incorporar su propio ser, su
propia historia, su propia cxperiencia al proceso.

Este sera el docente capaz de generar buenos aprendizajes.

Dice Prieto: "Se aprende de un educador capaz dc cstablecer
relaciones cmpaticas con sus interlocutores. La cmpatia significa una
comprension mutua, una comunicacion constante. un ponerse en ¢l lugar
del otro para ayudarlo en su tarea de construir su ser en ¢l aprendizaje”.

La”perspecti-va constructivista épon:a nuevos elementos a la
practica pedagoégica, pero también incorpora otros que los docentes
aplicamos desde hace mucho tiempo.

Veamos algunas de las actividades que debe realizar un profesor
moderno; ' ‘

o Conocer los interescs y motivaciones de sus alumnos como sus
posibilidades de aprendizaje al prever las experiencias
educativas.

» Diagnosticar los conocimicntos previos del estudiante a fin de
asegurar en la planificacion de la asignatura la continuidad v
coherencia del proceso de aprendizaje.

e Respetar el nivel de desarrollo operatono del alumno al
programar las . actividades de aprendizaje v graduar los
contenidos a sus posibilidades de adquisicion v reelaboracion
del conocimiento. '



98

Prever estrategias de ensefianza que favorezcan la generacion
de los procesos de  pensamiento, de motivacion y de
compromiso con la tarea de aprendizaje que posibilitan la
construceion del conocimicnto.

Seleccionar contenidos pertinentes, actualizados. relevantes,
funcionales v transferibles a situaciones concretas.

Secuenciar, organizar y presentar los contenidos de su
asignatura de modo tal, que resnlten integrados en si mismo y
significativos, logica y psicotogicamente, para el alumno.

Vincular el contenido de su asignatura o area con la realidad,
desde casos o problemas concretos a resolver por ¢l alumno,
como provectos personales y grupales de accion v reflexion
continua. . - : '

Convenir con su equipo de arca estrategias de  abordaje
comunes cntre las asignaturas que aseguren el tratamiento
integrado de los conocimientos especificos de ¢se ambito del
saber. C

Preparar materiales de aprendizaje que estimulen los procesos
de produccion del conocimiento (guias, fichas, organizadores
avanzados, material de documentacion y experimentacion, etc )

Prever actividades de aprendizaje que aseguren todas las etapas
del proceso, atencion selectiva (seleccion de la  nueva
mformaciéon )  adquisicion y retenciéon (almacenamiento
duradero) y recuperacion y transferencia (empleo de la
informacion en nuevas situaciones).

Asumir la coordinacion del grupo de clase en todos los
procesos que se generan a partir de la tarea v de las
interacciones del grupo musmo, en un clima afectivo, cordial y
respetuoso.

Utihizar el error como posibilidad concreta de reflexion y
retroalunentacion en el proceso de aprendizaje.
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¢ Poncrse al servicio del alumno para la resolucion de sus
inquietudes v necesidades desde actitudes orientadoras.:

» Concebir la cvaluacion como un componente permanente y
simultineo del proceso de aprendizaje, que posibilita tanto la
regulacion de la. intervencion - docente y la continua
reorganizacion del proceso educativo, como el esclarecimiento,
la reglaboracién continua del conocimiento v la orentacion del
alumno y su familia .respecto de su -desenvolvimiento
universitario. - - -

II1 - PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

Se trata de la aplicacion dec nuevas estrategias al desarrollo de la
disciplina Contablidad IIT (Superior y Analisis de Estados Contables).

Esto comienza con la presentacion de un proyecto de
"Perfeccionamiento Docente en  ejéreicio” a' las autoridades de la
Facultad, en donde mi funcion, entre otras, es el asesoramicnto

pedagogico.

Aprobado el mismo, seleccionamos una disciplina  para realizar la
experiencia. De este modo, me veo incluida en las reuniones semanales de
catedra en donde habitualmente, sc comentan situaciones relacionadas
con el desarrollo de las clases v desde cse momento cuento con un

cspacio para “lo pedagogico™.

Junto a una muy buena disposicién de los docentes y en especial del
titular de la catedra van aparcciendo "limitaciones" quc serdn decisivas
en la eleccion de la metodologia adecuada. Por gjemplo:

e Se cuenta con un grupo de alrededor de 300 alumnos, que
reduce las posibilidades de aplicacidn de estrategias mas
personalizadas.
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Los docentes. de formacidon eminentemente técnica, no se
atreven a tmplementar dinamicas grupales.

No disponen de tiempos mi financiamientos "extras" para
realizar otro tipo de actividad.

El desarrollo de las clases ¢s practicamente’ éxposiivo v
cuando los profesores realizan preguntas. ‘o 'intentan un
didlogo no encucntran respuesta del alumnado.

La bibliografia utilizada por los alumnos es escasa y las
carpetas de apuntes se trasmiten de una generacion a otra.

El poco tiempo para generar aprendizajes eficaces. El
sistema establece un cuatrimeste para sur desarrollo.

También es escaso el tiempo que media entre la terminacién

de clascs y las mesas examinadoras. Los alumnos no realizan
* un verdadero estudio hasta fechas muyv cercanas a las de
evaluacion.

~ El rendimiento en los exdmencs y las notas obtemidas no
alcanzan el nivel deseado por los docentes.

La evaluacion es exclusivamente de resultados y los alumnos
manificstan la inadecuaeion entre el nivel de exigencia de los
examenes parciales con el de los examenes finales.

Los alumnos expresan su disconformidad por el poco tiempo
con que cuentan para rastrear o consultar bibliografia.
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1V - MODELO DIDACTICO ELEGIDO
Y PREPARACION DE LA EXPERIENCIA

Después de haber analizado diversas propuestas, se adopta un
sistema de estudio dirigido u orientado, con instancias presenciales y no
presenciales. con el apoyo de guias de aprendizaje altcrnativo: con la -
implementacion de actividades significativas para construir aprendizajes
a través de dinamicas grupales y estudio independiente.

En reuniones de catedra se desarrollan las siguientes actividades:,

. Lectura v comentarios de material bibliografico sobre la
metodologia a implementar.

Se aclara que todos los docentes reciben mensualmente un pequefio
documento de Apovo Pedagogico vy durante csta expericncia
(afo1992-1993) se publican, especialmente. notas referidas a
educacién a distancia. aprendizajes constructivos. dinamicas
grupales, ctc. '

2. Analisis de la fundamentacion pedagogica y - posibilidades de
aplicacion concreta ¢n'grandes grupos de alumnos.

Finalmente los docentes toman la decision de implementar cambios
en algunos temas o unidades durante ¢l desarrollo del segundo
cuatrimestre de 1993,

Se comienza el tratamiento detallado de todos los aspectos
_ofganizativos y pedagogicos cspecificos que hacen al proceso ensefianza-
aprendizaje desde una conceptualizacion constructivista Paralclamente
sc va realizando la transferencia al tema que se preparara y a la guia que
sera elaborada. Los tema tratados fueron: 4

“A. Objetivos de programa y de unidad (generales y especificos): sc
"analiza la importancia de su conocimiento para los alumnos y docentcs,
tanto en la orientacion de] proceso ensefianza-aprendizaje como en la
evaluacion del mismo.
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Sc conviene que sera escrito v analizado en la pizarra al iniciar la
unidad y también se le dara un lugar destacado en la guia.

B. Organizacién general de la cdtedra: Se conformaran clases teéricas
para lo cual los alumnos se dividirdn en comisiones de no mas de 50
alumnos. Para los trabajos grupales en cada comision se formaran 5
grupos de 10 alumnos cada uno; a cafgo de un Jefe dc Trabajos
Practicos. )

No habra separacidn entre clases tedricas y practlcas Estas'
ult:mas se msertara en la teona cuando corresponda.

C. Recursos humanos:

2 profesores titulares

2 profesores adjuntos

4 Jefes de Trabajos Practicos
Asesor Pedagogico

D. Modalidad de enseitanza:
Clases teoricas de presentacion del tema.

Estudio independiente (con amplia disponibilidad de horas de
consulta),

Trabajos grupales.

Trabajos en comision.
Cada una de estas estratcgias cumple en el provecto una fum:lon
diferente, a saber:

1. Clases teéricas de presentacion de la unidad:

A través de ellas cl docente brinda al alumno un-organizador
anticipante de los contenidos de la unidad que debera gu1arlo durante
todo su desarrollo. : :
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Esta clase consiste en presentar los objctivos del tema y en armar
el diagrama de conceptos que la integran, mostrando su jerarquia v
relacioncs. Esto permitiria entrar al analisis puntual de cada tema sin
perder de vista la estructura conceptual de la que se parte, evitando asi la
fragmentacion de los conocimientos.

Su principal funcion es la de establecer un puente entre lo que ¢l
alumno ya conoce (ideas previas) y lo que necesita conocer, antes de
aprender nuevos contenidos. No consiste en un sumario o vision general,
como los que se presentan en los libros, ya que estos suelen. propanerse
en el mismo nivel de abstraccion, gcnerahzaclon e mclusmn que ¢l
material de aprendizaje subsiguiente.

ldentlﬁcar los conceptos basicos en _una dlsmplma dada ¢s uda
tarea ardua pero relevante y esencial para organizar "organizadores
avanzados o anticipantes” y poder preparar la évaluacién en conse-
cucncia.

Las cstructuras de estos organizadores deben'tener en cuenta tanto
el nivel de desarrolio de la estructura cognitiva del aprendiz como el
grado de conocmucnto que uene de Ia. amgxatura [{s) tcma) y lo que se
desea ensefiar. :

2. Estudio independiente:

A través de él, el alumno va. construyende por si mismo el
aprendizaje sobre el tema, levendo la bibliografia indicada en la guias de
aprendizaje y realizando las distintas actividades que alli se proponen.
Estas altimas seran muy simples v de: facil aplicacion, temiendo cn
cuenta que alumnos y docentes realizan por primera vez una experigncia
con esta metodologia. -

" Las ‘estrategias implementadas seran por ejemplo: responder a
cuestionarios orientadores. de lectura, elaborar sinépticgs, esquemas,
graficos, cuadros comparativos, extraer definiciones, ideas principales,
confeccién de ¢jercicios practicos de aplicacion de la téenica contable
tratada, ete.



104

3. Trabajo grupal y en comisién:

En csta instancia, alumnos y docentes comentan los resultados del
trabajo con las guias, resuelven dudas y profundizan conceptos. Aqui el
docente actia verdaderamente como guia del proceso de aprendizaje de
sus alumnos, puesto que no da clases sino que orienta, estimula y ayuda
aclarando los aspectos no comprendidos v/o proponicndo nuevas
actividades. -

E. Funciones de la evaluacion :

Consideramos que !a evaluacion en este proyecto debera
surninistrar informacion Util para la toma de decisiones en diferentes
niveles. Por un lado, nos permitira decidir acerca de la promocion de los
alumnos. Por otro, nos servird para determinar la pertinencia y eficacia
de la organizacion realizada en cuanto a:

» Los objetivos propuestos.
¢ Los contenidos v su mivel. -
o Las actividades seleccionadas
Se conviene en que el sistema de evaluacidn debera
—Ser ampliamente comprensivo como para tener en cuenta todos los
factorcs que en este programa influyen para el logro de los objetivos

propuestos.

—»Discrintinar una amplia gama de aspectos que puedan ser sometidos a
algun tipo de evaluacion.

—Demostrar la validez de la informacion que suministre.
—Garantizar la objetividad de fos juicios de valor que se emitan.

—Poscer normas de referencias conocidas por todos los interesados y
aplicadas segun criterios converidos en coman.

—Constitirse en un medio utdl para confirmar o rectificar a tiempo lo
que se va haciendo.



—Pemmitir evaluar la participacion del alumno en ¢l transcurso de todo el
cuatrimestre (evaluacion continua de proceso) a traves de:

¢ Los conocimientos previos {(diagnostico inicial).
» La participacion o mntegracion en las tareas grupalcs.
¢ El cumplimiento de las tarcas asignadas.

Los wnstrumentos utilizados seran:

e Evaluacion parcial v final.
¢ Escala de calificacion de t1po descnpmo
» Registro de trabajos practicos.

Con ¢l resultado de la escala de calificacion v del registro de
trabajos practicos, ¢l alumrio, puede totalizar un 30% del puntaje del 1°
parcial, Es decir, la nota dcl parcial resultara del promedio ente los
conocimientos adquiridos. la " participacion en tarcas grupales y cl
cumpliriento de los trabajos practicos asignados.

F. Guias de aprendizaje

Las guias de aprendizaje cumplen la funcion de orientar el estudio
del alumno en forma constructiva v se invirtio en esta tarea mucho
tiempo y esfuerzo. Co :

Se elaboraron 5 guias cuyo contenido se estructurd del siguiente
modo: ' ‘

1. Objetivos de la unidad: Expresados en forma clara y
coherente.Se tratd especialmente de mostrar la funcionalidad v utilidad
del dominio de cstas habilidades’ v contenidos, para la actividad
profesional.

2. Bibliografia: Se seleccionaron con suma dedicacion textos para
su estudio (léasc investigacion, comprension. comparacion) que fueran
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los mas adecuados cn cuanto a significatividad logica y psicologica se
refiere. :

3. Lectura motivadora: En cada guia aparecen transcripciones
textuales de los libros y awtores recomendados mas una lectura inicial
que actua como despertador de mtereses v estimula al comentario grupal
sabre ¢l tema (Esta lectura sec recaliza en la clase de presentacion de
unidad)

Por ejemplo: En la Guia que trata ¢l tema "Valor Patrimomal
Proporcional” la actividad introductoria fue la lectura de un articulo de
la revista Noticias que expone unma denuncia a una cmpresa muy
conocida en el medio que utiliza ¢l criterio de costo historico en lugar de
lo exigido por la comision Nacional de Valores que es el criterio de valor
patrimomal proporcional para la valuacion del capital.

De este modo los alumnos, pueden desde el comienzo de la umdad,
advertir la coneccion entre los temas de estudio y la realidad actual.

4. Indice de actividades:

Aqui sc presenta cl itinerario a seguir, a modo de colaborar en el
proceso de aprendizaje. Y :

Por ejemplo: se e aconseja realizar una primera lectura global del
texto y lucgo otra lectura mas pausada y comprensiva.

También se le proponen posibles pasos a seguir frentc a un
obstiaculo en la comprension de la lectura de textos o en la resolucion de

los trabajos practicos; como puede ser Ja asistencia a horas de consulta, a
las cuales habitualmente se muestran muy reacios.

5. Cronograma de actividades y horas de consulta.
6. Documentos de apoyo sobre técnicas de estudio,
7. Propuesta de actividades:

A efectos de oncntar al alumno en la construceidn de sus
aprendizajes, se incorporan actividades especiales en donde ellos deben
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comparar opion de autores, cxtracr ideas pnncipales, claborar
definiciones. responder un cuestionario onientador dc lectura, emtir una
opinién por escrito. confeccionar un sindptico o un diagrama.

También se ancxa un ¢jercicio practico que sirve para avudarlo cn
la transfcrencia de sus conceptos tedricos v advertir Ja técnica de ese
procedimiento especifico. A continuacion se agregan la guias de trabajos
practicos para resolver por los alumnos en forma independiente o en
grupo de pares.

V - EJECUCION DEL PROGRAMA

La aplicacion se realizd en ¢l transcurso del segundo
cuatnimestre de 1993 y salvo algunas excepciones s¢ respeto lo pautado.

Con respecto a la modalidad de ensefianza:

I. Clases tedricas de presentacion de unidad

Fueron desarrolladas por los docentes titulares v adjuntos dc la
catedra.

En ellas sec mostraron las redes conceptuales de la unidad, se
explicaron  generalidades sobre su aplicacién, los alumnos lcyeron
articulos de revistas o periddicos y los comentaron.

Tanto en las clases teoricas como en las practicas  los
docentes estimularon a los alumnos para dialogar va sea en relacion
docentc-alumno o alumno-alumno, no consiguiéndolo plenamente.
Existiria como una ¢specie de costumbre a mantencrse pasivos.
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En algunas clases se implementaron dinamicas de grupos en donde
s¢  pudo advertir la falta de dominio, tanto de alumnos como de
docentcs, en su aplicacion.

2. Estudio independiente y trabajo en comision

Los alumnos realizaron las lecturas solicitadas y prescntaron los
trabajos ¢n la fecha convenuda.

Las horas dc consulta no fueron muy utilizadas y fue escaso el
numero de alumno que concurnio a cllas.

Con los trabajos, producto de su estudio independiente, sc
realizaba una pucsta en comun y los docentes orientaban para la
correccion de errores o advertian dificultades en la aphcacion del
procedimento técnico,

Los practicos dc aplicacion de procedimientos (€cnicos se
realizaron segun lo propuesto:

1.~ Clase en comision de resolucion de un practico modelo.

2.- Elaboracion individual o grupal de practicos que contemplan
diversas posibthidades de aplicacion.

3.- Puesta en comiin v revision de los practicos resuelios.

Este tltimo aspecto rcsultd muy positivo por cuanto permitié al los
docentes realizar un monitoreo de la informacién asimilada v a los
alumnos una autoevaluacion.
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V1 - RESULTADOS OBTENIDOS

Haciendo una comparacion de resultados de examenes de
evaluaciones finales pudimos comprobar que si bien el nimero de
desaprobados no habia vanado fundamentalmente, ¢l promedio de notas
s¢ habia clevado notablemente dec 6.60 en ¢l pnimer cuatrimestre a 7,40
en cl segundo cuatrimestre. (Ver grafico).

Se administré a los ‘alumnos una cncuesta de' evaluacion del
método. Sus respuestas fueron positivas en relacion a los aspectos
rclacionados con ¢l desarrollo dc temas, sccuenciacion de los mismos,
desarrollo de las clascs y relacion del contenido tratado em clasc con cl
exigrdo en los examenes.(Ver grafico).

Con respecto a la consulta de  hibliografia obligatoria ¢l 40%
opina que s muy buena y ¢l 60% rcstante se inchnan por la opinion de
quc algunos textos eran muy dificiles y que la lectura de dos o tres textos
sobre el mismo tema era innecesaria.

En cuanto a las Guias de Estudio el 70% opina que son "muy
bucnas” o "excelentes”. Es de destacar que en el apartado para justificar
su respuesta fue muy notable el valor de las guias para "llevar la materia
al dia".

De las actividades desarrolladas con esrudio independiente ¢l 63%
opiné que le resultd "muy bueno" vy le sirvié de "incentivo para estudiar y
no perder tiempo escuchando clases expositivas.

De las dindmicas grupales, si bien no se aplicaron ¢n todas las
comisiones, el 40% las clasifica de "muy buenas”, el 10% opina que se
"“pierde tiempo" y el resto no contesta. )

En cuanto a la consulta sobre ingquietudes desperiadas el 90%
opina que "muchas inquictudcs positivas”. v nadie opina que "ninguna
inquictud positiva".
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Respecto a otras propuestas o sugerencias: solicitan mas trabajos
pricticos ¥ mas y mejor aplicacion de trabajos grupales.

En sintesis: los alumnos opinan que el método es bueno y sc puede
mcjorar. Las dificultades de aplicacion no tendrian como causales a los
alumnos sino a la falta dc formacion pedagogica de nuestros profesorcs-
profesionales.

ENCUESTA REALIZADA A LOS ALUMNOS DE
CONTABILIDAD EN 1993

Enfoques y aspectos contemplados en el grafico:

|. Le pareci6 adecuado el enfoque pedagdgico de la materia?
2. Le parecié adecuado cl enfoque secuencial de los temas?
3. Desarrollo de las clases

Con relacton a los temas explicados durante este periodo, indique si las
clases:

- Se sujetaron al contcnido cspecifico del programa
* Se apartaron ocasionalmentc de dicho contenido
e Se apartaron con mucha frecuencia del contenido

4. Aplicacion de las guias y actividades

Con relacion 2 los trabajos desarrollados. indigue si ha podidb
comprenderlos de manera:

* Muy satisfactoria
» Medianamente satisfactoria
o Poco satisfactoria

5. Cree que se cumplieron los objetivos de las unidades desarrolladas con
el método de estudio dingido?

*S1 *NO
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